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ESTRATEGIA E INNOVACIÓN 
SISTEMATIZADA



1. Alinear la innovación con la estrategia de 
la empresa

2. Obtener el compromiso del equipo 
directivo

3. Desarrollar un plan de comunicación
4. Definir la estructura y los roles
5. Proceso para administrar ideas
6. Evaluación de las ideas
7. Fomentar una cultura de la innovación
8. Medida de la innovación

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

CONTENIDOS
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TRANSFORMA- Directivos para la innovación.
Estrategia e innovación sistematizada.

MUCHAS GRACIAS POR 
SU ATENCIÓN



Contacto

Avda. José Fernández López 4
06800 Mérida (Badajoz) España

Tlf. 924 319 159
Fax. 924 319 212

info@extremaduraavante.es

www.extremaduraavante.es

Twitter: @e_avante

Búscanos en Facebook

TRANSFORMA- Directivos para la innovación.
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